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EDUCACION aed POIPN

I INTRODUCCION

El 26 de diciembre de 1956, por Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de enero de 1957, se crea el Patronato para las Obras del Instituto
Politécnico Nacional, cuyo propésito consistid exclusivamente en gue se prosiguieran las
construcciones, instalaciones y equipamiento de los talleres y laboratorios necesarios
para integrar al Instituto Politécnico Nacional.

El 17 de diciembre de 1959, también por Decreto Presidencial, se constituyé el Patronato
de Talleres, Laboratorios y Equipos del Instituto Politécnico Nacional, cuyo propdsito
fundamental consistia en la dotacién de equipos para los laboratorios y talleres de dicho
centro educativo.

El 2 de marzo de 1967, se crea el Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto
Politécnico Nacional, por Decreto del Presidente Licenciado Gustavo Diaz Ordaz, con el
gue se fusionan: El Patronato para las Obras del Instituto Politécnico Nacional, con el
Patronato para Talleres, Laboratorios y Equipos del mismo Instituto, con el objeto de

permitir un mejor desemperio de las funciones que se les habian encomendado a estos
organismaos.

El 21 de abril de 1982, se publica en el Diario Oficial de |a Federacion, el Decreto por el que
el Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional, mantendra su
caracter de organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio

propios, con el objeto de construir, adaptar y equipar las obras e instalaciones del propio
Instituto;

Entonces, conforme a dichos antecedentes de creacion, en la actualidad el Patronato de
Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional, contintia con la responsabilidad
de atender las necesidades de infraestructura inmobiliaria que requiere uno de los
Centros Educativos méas importantes del pafs.

El presente Manual de Organizacion constituye un instrumento de apoyo del Patronato
de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional, cuyo propdsito es integrar y
delimitar las funciones de las &reas que lo conforman hasta nivel jerarquico de
Departamento.

Es una herramienta que estd en correspondencia con la estructura organica y los
diferentes niveles jerarquicos que forman parte del Patronato, describiéndose las
atribuciones, objetivos y funciones que realizan cada una.

Por ser un documento de consulta frecuente, este manual debera ser actualizado cada
tres anos, o en su caso, cuando exista algdn cambio organico funcional interior de este
Organismo, por lo que cada una de las areas que la integran, deberan aportar la
informacion necesaria para este propésito.

Este documento es de observancia general, como instrumento de informacion y/
consulta, en todas las areas que conforman el Patronato de Obras e Instalaciones d

Instituto Politécnico Nacional, ya que orienta a los responsables sobre los nivel "
jerarquicos, las lineas de mando, las relaciones de coordinacién y la asignaci de
autoridad-responsabilidad. 1l Q
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EDUCACION

1. MISION

El Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional, es el organismo
gue tiene la encomienda legal de desarrollar, con responsabilidad vy eficacia, la
infraestructura inmobiliaria del propio Instituto.

1.  VISION

Ser el organismo capaz de afrontar y resolver, técnica mente, las demandas en materia de
infraestructura inmobiliaria que requiera el Instituto Politécnico Nacional.

IV. MARCO JURIDICO NORMATIVO

Son aplicables al Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional,
entre otras disposiciones normativas, las contenidas en los ordenamientos e
instrumentos juridicos y administrativos siguientes:

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LEYES

- Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

- Ley Organica de la Administracion PUblica Federal.

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

- Ley del Impuesto sobre la Renta.

- Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

- Ley General de Bienes Nacionales.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
- Ley de Aguas Nacionales.

- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Aparta
B) del Articulo 123 Constitucional.

- Ley Federal de Austeridad Republicana.
- Ley General de Educacién. %7! /
I
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- Ley Federal de Derechos.

- Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.
- Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

- Ley de Infraestructura de la Calidad.

- Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

- Leydel Impuesto al Valor Agregado.

- Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.

- Ley General de Responsabilidades Administratjvas.

- Ley de Planeacion.

- Ley General de Archivos.

- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

- Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
- Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

REGLAMENTOS

- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

- Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

- Reglamento Interno del IPN.

- Reglamento Organico del IPN.

- Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal Y sus normas técnicas
complementarias.

- Reglamento de Construcciones Locales de las Entidades Federativas.

DECRETOS

- Decreto que crea el Patronato para las Obras del Instituto Politécnico Nacional, \'

- Decreto que crea el Patronato de Talleres, Laboratorios y Equipos del Instituto
Politécnico Nacional.

- Decreto que crea el Patronato de Obras e Instalaciones del IPN con personalidad
juridica y patrimonio propios.

- Decreto por el que el Patronato de Obras e Instalaciones del IPN, mantendra su
caracter de Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con el objeto de construir, adaptar, y equipar las Obras e
Instalaciones del propio Instituto.
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ACUERDOS

- Acuerdo por el que se incorpora el régimen de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, al personal que presta sus
servicios en el Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politéchico

Nacional.

PLANES Y PROGRAMAS

- Plan Nacional de Desarrollo vigente

- Programa Sectorial de Educacién.

- Programa de Desarrollo Institucional.

- Programa Operativo Anual Institucional.

OTROS ORDENAMIENTOS

- Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que se trate.
- Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Federal.

- Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién al Hostigamiento Sexual
Yy Acoso Sexual.

- Cadigo de Etica de la Administracién Pablica Federal.

. J

ORGANIGRAMA
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

JUNTA DIRECTIVA

SECRETARIO EJECUTIVQ
o Jefatura de Divisién de Proyectos Arquitecténicos
o Jefatura de Divisién de Proyectos de Ingenieria

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Jefatura de Division de Recursos Humanos y Servicios

Jefatura de Divisidén de Contratacién y Adquisiciones
Jefatura de Division de Finanzas y Contabilidad

L]
L

DIRECCION DE OBRAS E INSTALACIONES
Jefatura de Division de Obras Zona |
Jefatura de Division de Obras Zona i1l

o
(]

DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION
Jefatura de Division de Programacion y Control Presupuestal

L ]
Jefatura de Divisién de Presupuestos

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Titular del Area de Responsabilidades
Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones

VII. OBIJETIVOS

Formular los proyectos arquitecténicos de los edificios que requiera el Instituto

Politécnico Nacional.

Proponer la readaptacion de edificios ya construidos del Instituto

Realizar por administracién directa o mediante contrato las obras de construccion,
adaptacion e instalaciones de los bienes inmuebles del Instituto Politécnico Nacional, de

acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
Adquirir los bienes que se requieran para el equipamiento de las obras e instalaciones”
del Instituto Politécnico Nacional. / /
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VilIl. FUNCIONES
JUNTA DIRECTIVA.

e Establecerlos lineamientos, politicas generales y autorizar programas y proyectos
para desarrollo de las actividades del Patronato.

e Aprobar el Estatuto Organico del Patronato y demas normas que se requieran,
para su mejor organizacion y funcionamiento.

e Autorizar la designacién y remocién de los funcionarios gue Nno se encuentren
comprendidos en el articulo cuarto del Decreto por el que el Patronato de Obras
e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional, mantendra su caracter de
organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio

propios, con el objeto de construir, adaptar Yy equipar las obras e instalaciones del
Instituto.

e Autorizar los planes y programas a desarrollar por el Patronato.

s Someter a consideracién de las autoridades competentes, el presupuesto del
Patronato.

SECRETARIA EJECUTIVA.

e Proponer a la Junta Directiva, las normas vy politicas que requiera el Patronato,
para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

¢ Proponer a la Junta Directiva el Programa de Presupuesto anual del Patronato y
ejercer lo aprobado.

e Coordinar la elaboracion de los proyectos ejecutivos para los edificios e inmuebles
que requiera el Instituto Politécnico Nacional, para consolidar las metas
académicas y el Modelo Educativo.

e Proponer la readaptacion y, en su caso, rehabilitacién de edificios ya construidos,
asicomo la realizacién de las tareas preventivas de mantenimiento técnico mayor
a la infraestructura inmobiliaria del Instituto Politécnico Nacional.

° Supervisar la adecuada contratacion de adquisiciones, arrendamientosy servicios,
asi como obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con la finalidad
de que se realicen en estricto apego a la normatividad aplicable.

pagina 8 de 27 %/21/ f

M w



EDUCACION &‘ POIPN

e Promover que los Inmuebles del Instituto, se encuentren en condiciones optimas
de seguridad y operacion.

e Promover la cultura de la transparencia y redicion de cuentas entre el personal
del Patronato.

e Ejercer el control y mando del personal del Patronato.

JEFATURA DE DIVISION DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS.

s Desarrollar y/o supervisar la elaboracién de anteproyectos y/o proyectos
arquitectonicos necesarios para la programacion y ejecucion de obra publica a
cargo del Patronato, revisando que se apeguen a la normatividad vy
especificaciones técnico—constructivas vigentes.

e Supervisar e integrar los expedientes de proyectos ejecutivos y sus anexos
técnicos, tales como, planos, especificaciones, memorias de calculo, catalogo de
conceptos, calendario de obra, dictamen o informe de impacto ambiental,

dictamen de factibilidad y en general toda la documentacién del proyecto a
ejecutarse.

* Obtener y/o recibir las caracteristicas o requerimientos especificos de nuevas
construcciones, ampliaciones, adaptaciones y reforzamientos de las Unidades
Académicas y Administrativas del IPN.

* Darseguimiento a los trémites de gestion realizados por las unidades académicas
para la validacion de proyectos, ante las autoridades normativas

correspondientes.

e Verificar, en cuanto a su forma y contenido, las solicitudes relativas a los proyectos
deobra, para validar que las mismas estén apegadas a las disposiciones aplicables.

e Revisar la documentacién técnica normativa derivada de las solicitudes en
materia de proyectos de obra, para contar con elementos que contribuyan en los

analisis de factibilidad. \

e Definir los aranceles y Términos de Referencia para la contratacion de proyectos
Ejecutivos.

e Participar en la elaboracién de los catdlogos de conceptos.

e Realizar las acciones de cuantificacién de los requerimientos de obra en-os,

proyectos de obra pUblica, para formular el catalogo de conceptos. /

/] i |
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e Revisary de ser el caso autorizar los cambios a los proyectos ejecutivos.
Las demas que le asigne su superior jerdrquico, o le correspondan de

@
conformidad con las disposiciones aplicables.

JEFATURA DE DIVISION DE PROYECTOS DE INGENIERIA.

Supervisar la realizacién de estudios topograficos, de mecanica de suelos,
geofisicos y demds que sean necesarios para la realizacién de los proyectos de

obra a cargo Patronato.

Elaborar, revisar y/o supervisar los proyectos estructurales que se requieran de
conformidad con las necesidades que demanden los proyectos arquitecténicos.

Realizar las acciones de cuantificacién de los requerimientos de materiales en los
proyectos de instalaciones y estructurales, para formular el catélogo de

conceptos.
instalaciones

de estructurales,

la elaboracion de proyectos

Supervisar
electromecanicas, de voz y datos, hidraulicas y eléctricas que requieran los

proyectos.
Participar en la elaboracién de los catalogos de conceptos de instalaciones,
estructurales, electromecdnicas, de voz y datos, hidraulicas y eléctricas que

requieran los proyectos.
Revisary de ser el caso autorizar los cambios a los proyectos ejecutivos en materia
de estructuras, instalaciones, electromecanicas, de voz y datos, hidraulicas y

eléctricas que requieran los proyectos.
Las demas que le asigne su superior jerarquico, o le correspondan de

L ]
conformidad con las disposiciones aplicables.

DIRECCION DE ADMINISTRACION.
e Dirigir las actividades relativas a la gestién de los recursos humanos, materiales /

financieros, para el desarrollo de los objetivos y metas del Patronato. /Z A

/f/'ﬁ(f_
—
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» Vigilar que se cumpla con la aplicacién de las condiciones generales de trabajo en
todas las areas del Patronato.

e Dirigir la elaboracién del presupuesto anual de gasto de operacién, para contar
con los recursos suficientes que permitan cumplir con los objetivos a cargo del
Patronato.

e Dirigir el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo del Patronato, de
acuerdo con las disposiciones aplicables.

e Dirigiryautorizar los estados financieros, para proponer las acciones conducentes
para el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros
e informar a las instancias requladoras.

e Dirigir y validar el registro del Sistema Contable-Presupuestal del Patronato.

e Dirigir y autorizar los procedimientos de contratacién de adquisiciones,

arrendamientos y servicios y, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

e Dirigir el disefio, desarrollo y actualizacién del catalogo de contratistas y
proveedores.

» Dirigir la planeacion del desarrollo organizacional del Patronato.

e Dirigir la atencion de solicitudes de informacién publica gubernamental y presidir
el Comité de Transparencia.

e Dirigir la coordinacién de las acciones relativas a la normatividad aplicable en
materia de archivo.

e Dirigir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
entre otros, conforme a la normatividad aplicable.

e Las demas que le asigne su superior jerarquico, o le correspondan de
conformidad a las disposiciones aplicables.

JEFATURA DE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS.

e Administrar el capital humano del Patronato mediante el establecimiento de
acciones, metodologias, criterios y politicas necesarias para el &ptimo
funcionamiento de las relaciones laborales, conforme a la normatividad viger}t%!

T

/
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e Planeary coordinar el reclutamiento, seleccién y contratacién del personal.

e Supervisar la elaboracién y pago de la némina de conformidad con las normas,
lineamientos, obligaciones fiscales y prestaciones autorizadas.

e Verificar el pago correcto y oportuno de las obligaciones fiscales y sindicales, asi
como las aportaciones relacionadas con el ambito laboral.

e Desarrollar el programa anual de capacitacion.

e Conformar el presupuesto de sueldos y gastos relativos a servicios personales para
la elaboracion de proyecto de presupuesto de egresos del Patronato.

e Proponer alternativas y procedimientos tendentes a promover el uso racional de
recursos humanos, bajo el principio de Austeridad Republicana.

e Administrar los recursos materiales y servicios generales y adquisiciones a fin de
asegurar con eficiencia y eficacia el funcionamiento del Patronato.

e Coordinar los servicios generales que requieran las areas del Patronato.

° Supervisar la actualizacién de inventarios para el debido control de los materiales
y suministrar con oportunidad los recursos requeridos por las areas.

e Lasdemas que le asigne su superior jerarquico, o le correspondan de conformidad
con las disposiciones aplicables.

JEFATURA DE DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES.

¢ Determinar y supervisar, de conformidad con los montos maximos que rijan de
actuacion, los procedimientos de contratacién de adquisicion de bienes y
servicios y obra publica y servicios relacionados con la misma.

e Elaboracion y presentacién de los programas en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

e Instrumentar los procesos de adquisicién de bienes Y servicios y obra publica y
servicios relacionados con la misma, hasta la adjudicacion, conforme a la

normatividad aplicable.

e Elaborary revisar los proyectos de pedidos, contratos y/o convenios que suscriba
el Patronato. i

W o
PR

LY
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EDUCACION

e Elaborar las convocatorias a la licitacién para la celebracién de adquisicion de
bienes y servicios y contratos de obras y servicios relacionados con las mismas, a
traves del sistema Compranet.

e Llevar a cabo los procedimientos de contratacién para la adquisicién de bienes y
servicios, y obra publica y servicios relacionados con las mismas, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

* Elaborar los pedidos, contratos y/o convenios de bienes, servicios y obra publicay
servicios relacionados con la misma, de acuerdo a la normatividad aplicable.

e Validar, integrary resguardar la documentacion que derive de los procedimientos
de contratacién para su registro.

e Coordinary ejecutar las acciones en materia de archivo.

e Lasdemas que le asigne su superior jerarquico, o le correspondan de conformidad
con las disposiciones aplicables.

JEFATURA DE DIVISION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD.

e Delimitar las politicas financieras y contables para el desarrollo operativo del
Patronato de forma interrelacionada, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de los objetivos proyectados.

® Supervisar la realizacion de pagos y presupuestos de caja, a fin de optimizar las
transferencias ministradas por la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), para
realizar el uso racional de los recursos econémicos.

e Gestionar toda la informacién financiera y contable generada por el Patronato,
ante las instancias reguladoras y fiscalizadoras.

e Solicitar el registro de las firmas autorizadas para la emisién de cheques asi como
llevar a cabo el registro y control de los cheques expedidos.

* Resguardar la documentacion soporte, que se genera de las operaciones
realizadas para mantener el acervo documental de las actividades financieras del

Patronato.
e Supervisar la elaboracion de los estados financieros del Patronato. /
e Supervisar la recepcion de la documentacién comprobatoria de las operaCIoneS/

del Patronato, para sustentar los pagos, de acuerdo a los Ilneamrentos /

Pagina 13 de 27 //[ ?Q
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Supervisar la emision de los cheques, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos, a efecto de realizar los pagos por compromisos
contraidos con terceros.

Administrar el fondo fijo de caja y verificar que la documentacion comprobatoria
redna las condiciones fiscales requeridas.

Controlar las amortizaciones, recuperaciones por anticipos y pagos realizados a
contratistas y proveedores.

Administrar el Sistema contable-presupuestal del Patronato.

Supervisar la elaboracién de los diversos reportes contable financieros emitidos a
las instancias reguladoras y fiscalizadoras.

Las demas que le asigne su superior jerarquico, o le correspondan de
conformidad con las disposiciones aplicables.

DIRECCION DE OBRAS E INSTALACIONES.

Dirigir la ejecucion de los trabajos de construccion, reparacién o reforzamiento de
la infraestructura fisica del IPN, verificando que ésta se realice conforme al
Proyecto Ejecutivo.

Dirigir la elaboracién del Programa Anual de Obras Publicas Yy Servicios
relacionados con la infraestructura fisica del IPN.

Coordinar los procesos de verificaciéon e integracién de informacién sobre el
cumplimiento de las condiciones contractuales, para contar con elementos de
evaluacion que permitan tramitar el pago correspondiente.

Coordinar e implementar, conforme a la normatividad aplicable, la supervision v
la residencia de obra, a fin de que éstas cumplan con los requerimientos de
calidad, tiempo y costos previstos en los contratos.

Coordinar el avance de obra, asi como la terminacién, entrega-recepcion, finiguito

y conclusion de obligaciones contractuales de las obras que lleve a cabo el
Patronato.

Proponer la contratacion de servicios de supervisién externa, para obras de gran
magnitud y/o especialidad.

Informar sobre el avance fisico-financiero de las obras. 1
1
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e Dirigir la elaboracién de las actas y la recepcién de los trabajos terminados.

e Dirigir la entrega de las obras terminadas a los representantes de las Unidades
Académicas y Administrativas del IPN, mediante el acta de entrega recepcién
respectiva.

* Lasdemasque le asigne su superior jerarquico, o le correspondan de conformidad
con las disposiciones aplicables.

JEFATURA DE DIVISION DE OBRA ZONA | (FORANEAS).

* Verificar los requisitos, volimenes y caracteristicas establecidas en los contratos
de obra publica a cargo del Patronato, para validar las estimaciones presentadas
por los contratistas.

e Realizar los trabajos de supervisién en la ejecucién de obras publicas a cargo del
Patronato, para evaluar el grado de avance de estas, conforme lo establecido en
los programas y proyectos.

e Vigilar la ejecucion de procedimiento de identificacién y sustanciacion de los
gastos no recuperables en los contratos de obra publica suspendidos, rescindidos
o terminados anticipadamente, para verificar el cumplimiento de las
disposiciones normativas en materia de obra publica.

e Supervisar los mecanismos de control en materia de estimaciones por trabajos
ejecutados, para elaborar el trémite de pago ante la Direccién de Administracion,
por concepto de avance de obra.

e Coordinar la elaboracion de los informes de avance fisico-financiero de los
proyectos de obra publica que sean realizados por el Patronato.

e Efectuar, previa autorizacién de su superior jerarquico, los finiquitos de los
proyectos de obra publica terminados mediante un acta, para formalizar el cierre

de los contratos celebrados en la materia.

e Lasdemas que le asigne su superior jerarquico, o le correspondan de conformidad ‘\
con las disposiciones aplicables.

m =
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JEFATURA DE DIVISION DE OBRA ZONA lI (ZONA METROPOLITANA).

e Verificar los requisitos, volimenes y caracteristicas establecidas en los contratos
de obra publica a cargo del Patronato, para validar las estimaciones presentadas
por los contratistas.

e Realizar los trabajos de supervision en la ejecucién de obras publicas a cargo del
Patronato, para evaluar el grado de avance de estas, conforme lo establecido en
los programas y proyectos.

e Vigilar la ejecucién de procedimiento de identificacion y sustanciacion de los
gastos no recuperables en los contratos de obra pUblica suspendidos, rescindidos
o terminados anticipadamente, para verificar el cumplimiento de las
disposiciones normativas en materia de obra publica.

* Supervisar los mecanismos de control en materia de estimaciones por trabajos
ejecutados, para elaborar el tramite de pago ante la Direccién de Administracion,
por concepto de avance de obra.

e Coordinar la elaboracién de los informes de avance fisico-financiero de los
proyectos de obra publica que sean realizados por el Patronato.

e Efectuar, previa autorizacién de su superior jerarquico, los finiquitos de los
proyectos de obra publica terminados mediante un acta, para formalizar el cierre
de los contratos celebrados en la materia.

e Lasdemasquele asignesusu perior jerarquico, o le correspondan de conformidad
con las disposiciones aplicables.

DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION.

* Dirigir la planeacion, programacién y establecimiento de acciones para el
desarrollo de las actividades de proyectos y plan de inversion del Patronato, en
Infraestructura Fisica Educativa del IPN, a corto, mediano y largo plazo.

e Dirigir y vigilar que las acciones, planes y programas se lleven a cabo conforme a
lo previsto y autorizado, asi como todas las modificaciones que se realicen adichos
proyectos.

* Asesorar al Secretario Ejecutivo y demas directores sobre la formulacién de los
programas de corto, mediano y largo alcance.

P
 Dirigir la planeacién y programacién de la elaboracién de estudios de factibilida /
para sustentar la realizacion de las obras a cargo del Patronato.

Pagina 16 de 27 {/[é




EDUCACION

e Dirigir la elaboracién del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto del
Programa Presupuestario Anual del Patronato.

e Dirigir el cumplimiento de los indicadores de desempefio con base en los
objetivos, politicas, estrategias, prioridades y metas, contenidos en los programas
que deriven de los planes y proyectos a cargo del Patronato.

e Dirigir la determinacién de las transferencias, adecuaciones y ampliaciones
presupuestarias que requiera el Patronato para su operacion y funcionamiento.

e Vigilar el ejercicio del presupuesto del Patronato, con base en |a asignacién anual
aprobada y el calendario de ministraciones.

e Dirigir la reprogramacion de acciones y gasto de la asighacioén presupuestal
original anual, en funcién de las metas y objetivos institucionales.

e Dirigir la elaboracion de evaluaciones, estadisticas e informacion para el apoyo de
las funciones encomendadas al Patronato e informar a las areas normativas, las
instancias sectoriales y de control.

e Dirigir el andlisis y elaboracién de dictamenes de las propuestas técnicas y
econdmicas presentadas por las empresas participantes, para cada una de las

licitaciones de obra publica, en coordinacién con la Direccién de Obras e
Instalaciones y las dreas de proyectos.

e Vigilar la determinacién de precios unitarios para conceptos de trabajos
extraordinarios.

e Dirigir el analisis de presupuestos para obra por adjudicacién directa y la revision
de solicitudes de ajuste de costos de obras en procesos.

e Vigilar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos establecidos por la Junta
de Organo de Gobierno.

e Lasdemas que le asigne su superior jerarquico, o le correspondan de conformidad
con las disposiciones aplicables.

JEFATURA DE DIVISION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL.

inversién de Infraestructura Fisica Educativa del IPN, a corto, mediano y largo

e Coordinar la elaboracién del documento de planeacion y de los proyectos de/
plazo.

1Y
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e Coordinar la elaboracion de estudios de factibilidad, para sustentar la realizacién
de las obras a cargo del Patronato.

e Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del Anteproyecto del
Programa Presupuestario Anual del Patronato.

e Supervisar las transferencias, adecuaciones y ampliaciones programatico-
presupuestales necesarias para el cumplimiento del ejercicio del Programa
Presupuestario Anual.

» Coordinar el cierre anual del ejercicio, para evaluar el ejercicio presupuestal,

e Coordinar la elaboracién de evaluaciones, estadisticas e informacién para el apoyo
de las funciones encomendadas al Patronato e informar a las areas normativas,
las instancias sectoriales y de control.

e Coordinar la reprogramacion de acciones y gasto de la asignacién presupuestal
original anual, en funcién de las metas y objetivos institucionales.

e Lasdemas que le asigne su superior jerarquico, o le correspondan de conformidad
con las disposiciones aplicables.

JEFATURA DE DIVISION DE PRESUPUESTOS.

e Desarrollar las acciones para la revision, analisis y evaluacion integral de ofertas
técnico-econémicas para la ejecucion de las obras de infraestructura a cargo del
Patronato en coordinacién con las dreas de Obras y Proyectos.

e Coordinar la actualizaciéon de la base de datos de materiales, mano de obra,

herramientas y equipo, paramétricos e indices de precios y costos de
construccion,

e Coordinar y controlar la elaboracion de presupuestos base, para apoyo en la
evaluacion de las proposiciones recibidas en las licitaciones de obras publicas, en
coordinacion con las areas de Obras y Proyectos.

e Revisaryanalizar las propuestas técnicas y econémicas de las licitaciones de obra,

para dictaminar las propuestas solventes, en coordinacién con las dreas de Obras
y Proyectos.

e Revisar y analizar las propuestas para la contratacién de obras y/o servicios

relacionados con las mismas, por adjudicacién directa, en coordinacién con las
areas de Obras y Proyectos y presentacion del resultado de la evaluacion. // \
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e Elaborar los Dictamenes que sustentan los fallos de adjudicacion de los contratos
de obras publicas y presentarlos al Secretario Ejecutivo.

» Coordinary controlar la revision y evaluaciéon de precios fuera de catalogo de obras
€n proceso, en coordinacion con las areas de Obras e Instalaciones y Proyectos.

e Lasdemas que le asigne su superior jerarquico, o le correspondan de conformidad
con las disposiciones aplicables.

ORGANO INTERNO DE CONTROL.

e Coordinary tunar la recepcion de las denuncias que procedan de probables faltas
administrativas a cargo de las y los servidores publicos o de los particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y por excepcion investigar y calificar las faltas administrativas que
se detecten, asi como llevar a cabo las acciones que procedan conforme a dicha
Ley.

e Instruir la verificacién aleatoria de las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, asi como las constancias de presentacion de declaracion fiscal de las y
los servidores publicos y, en caso de no existir anomalias expedir la certificacion
correspondiente, la cual se anotara en el Sistema de Evolucién Patrimonial o
habiéndolas, turnar al area de quedas, denuncias e investigaciones con el objeto

de iniciar la investigacién que permita identificar la existencia de presuntas faltas
administrativas.

e Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa a fin de imponer
las sanciones respectivas, cuando se trate de faltas administrativas no graves, asi
como remitir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se refieran a faltas administrativas graves
y por conductas de particulares sancionables conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para su resolucion en términos de dicha Ley.

e Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones a las y los servidores pulblicos, cuando se
advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e Instruir el seguimiento a las observaciones generadas en las auditorias o visitas de
inspeccion practicadas a las unidades administrativas del Patronato de Obras e
Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional.

e Vigilar que el Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional
de cumplimiento a las medidas de austeridad republicana y asi cumplir con la_~
normatividad aplicable. >
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Proporcionar la informacién y documentaciéon que solicite la Coordinacion
General de Organos de Vigilancia y Control y demas unidades administrativas
competentes de la Secretaria de la Funcion Publica que permita dar
cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con el
Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacién.

Analizar los recursos de revocacion que interpongan las y los servidores pablicos
con el fin de emitir las resoluciones que procedan segun corresponda.

Resolver los recursos de revision que interpongan en contra de las resoluciones
emitidas por la persona Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno
de Control en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio Y
sanciones a personas fisicas o morales que se originen de disposiciones juridicas
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras ptblicas y servicios

por actos de contratacién del Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto
Politécnico Nacional.

Ejecutar los procedimientos de conciliacién con el objeto de dar cumplimiento a
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico yla Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, en los casos en que la
persona Titular de la Secretaria de la Funcion Publica asi lo determine, sin perjuicio
de gue los mismos podran ser atraidos mediante acuerdo de la persona Titular de
la Subsecretaria de Combate a la Corrupcion.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando a la persona Titular de la Secretaria de
la Funcién Publica, asi como expedir las copias certificadas de los documentos
que se encuentren en los archivos del Organo Interno de Control.

Coordinar el cumplimiento de las normas en materia de control interno,
evaluacion y mejora de la gestion gubernamental expida la persona Titular de la
Secretaria de la Funcién Publica, la politica de control interno y la toma de
decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales a
fin de optimizar el desempefio de lasy los servidores publicos, asi como el eficiente
desarrollo de |a gestion administrativa y correcto manejo de los recursos publicos.

Verificar el cumplimiento de las politicas que establezca el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como los requerimientos de informacién
que, en su caso, soliciten los entes publicos en el marco de dicho Sistema, con el
objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en

su desempefio y control interno y con ello la prevencién de Faltas administrativas
y hechos de corrupcion.

Coordinar la realizacién de auditorias, revisiones y visitas de inspeccién, e informar
de su resultado a la Secretaria de la Funcién Publica, a los responsables de las

unidades administrativas y a la persona Titular del Patronato de Obras e
Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional; asi como, apovyar, verificar y
evaluar las acciones que promuevan la mejora de la gestion.

e
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Coordinar la Formulaciéon de los proyectos de programas y presupuesto del
Organo Interno de Control del Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto
Politécnico Nacional con el objeto de proponer las adecuaciones que requiera el
correcto ejercicio del presupuesto.

Formular denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion o su homdlogo en el &mbito local.

Requerir a las unidades administrativas del Patronato de Obras e Instalaciones del
Instituto Politécnico Nacional, la informacién y documentacién necesaria para
cumplir con sus atribuciones, incluyendo aquella que las disposiciones juridicas
en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial, con la
obligacién de mantener la misma con reserva o secrecia conforme a dichas
disposiciones, asi como brindar la asesoria que le requieran dichos entes publicos
en el ambito de sus atribuciones, a fin de realizar los procedimientos respectivos.

Elaborar programas especificos tendentes a verificar el cumplimiento de las
obligacicnes a cargo de las y los servidores publicos del Patronatc de Obras e
Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional, conforme a los lineamientos
emitidos por la persona Titular de la Secretaria de la Funcién Publica.

Implementar mecanismos internos que prevengan o inhiban actos u omisiones
gue pudieran constituir responsabilidades administrativas en los términos
establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos
federales, segun corresponda en el ambito de su competencia a fin de comprobar
el cumplimiento de las disposiciones establecidas.

Admitir y substanciar los recursos de reclamacién admitidos y dar cuenta al

Tribunal Federal de Justicia Administrativa para que éste emita la resolucién
correspondiente.

Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de sancién a
proveedores, licitantes o contratistas.

Atender y proporcionar la informacién que le sea requerida por la Direccion
General de Transparencia y Gobierno Abierto, en términos de las disposiciones
juridicas en materia de transparencia, acceso a la informacién y de datos

personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier
causa.

Atender los exhortos, oficios de colaboracién o solicitudes de diligencias
requeridas por las unidades administrativas de |la Secretaria de la Funcién Publica,
conforme a las instrucciones solicitadas.

Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstenciéon de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones.
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e Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES.

¢ Sustanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la
recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a fin de
sancionar las conductas que constituyan Faltas Administrativas no graves.

e Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una falta administrativa
para que comparezca a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas
partes, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de
responsabilidad administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los
autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa para su resolucién, cuando dichos
procedimientos se refieran a faltas administrativas graves y de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e Formular requerimientos y llevar a cabo los actos necesarios para la atencion de
los asuntos en materia de responsabilidades, asi como solicitar a las unidades
administrativas del Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politéchico
Nacional la informacién que se requiera para el cumplimiento de sus facultades.

e Dictar las resoluciones en los recursos de revocacién interpuestos por las y los
servidores publicos respecto de la imposicién de sanciones administrativas, asi
como realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando a la persona Titular de la Secretaria de
la Funcion Publica.

e Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que
contravengan las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, en los términos de dichos ordenamientos, con excepcion de aguellas que
deba conocer la Direccion General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas, por acuerdo de la persona Titular de la Secretaria de |a
Funcién Publica a fin de resolverlas.

e Tramitar y resolver los procedimientos administrativos de sancién a personas
fisicas o morales por infracciones a disposiciones en materia de contratacion
publica, con la finalidad de imponer las sanciones correspondientes, asi como
informar a la Direccién General de Contraversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas sobre el estado que guarda la tramitaciéon de los expedientes de
sanciones que sustancie.
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Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones
de inconformidades, intervenciones de oficioy por las que se impongan sanciones
a personas fisicas o morales en los términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas \Y%
Servicios Relacionados con las mismas, y someterlos a la resolucién de la persona
Titular del Organo Interno de Control.

Tramitar los procedimientos de conciliacién en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas derivadas de las solicitudes de conciliacién que presenten los
proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos
celebrados con el Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico
Nacional, en los casos en que, por acuerdo de la persona Titular de la Secretaria de
la Funcion Publica, asi se determine, para lo que podra emitir todo tipo de
acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacion y llevar a cabo
las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a que
haya lugar.

Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos.

Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo
considera conveniente por presumir la inobservancia de las disposiciones en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras publicas Y servicios
relacionados con las mismas.

Registrar, mantener actualizado y disponible para la ciudadania, el Directorio de
Proveedores y Contratistas Sancionados de la Administracién Publica Federal,
sobre los asuntos a su cargo.

Formular el recurso de reclamacién y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para que este emita la resolucién correspondiente.

Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones a un servidor publico, cuando se advierta
que se cumplen los requisitos que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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e Proponer, previo acuerdo con la persona Titular del Organo Interno de Control,
acciones en materia de medios alternativos de solucién de controversias, con
objeto de dar atencién a los asuntos de su competencia cuando asi se determine.

e Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores juerarquicos.

TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES.

e Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias, las investigaciones por
posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas por
parte de las y los servidores publicos o de los particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, con excepcién de aquellas que deba llevar a cabo la Direccion
General de Denuncias e Investigaciones, por acuerdo de la persona Titular de la
Secretaria de la Funcién Publica, con la finalidad de informar a dicha unidad
administrativa sobre el estado que guarde la tramitacion de los procedimientos
de investigacién que conozca.

e Practicar de oficio o por denuncia, las investigaciones en contra de las personas
fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, y demas disposiciones en materia de contrataciones publicas, con
la finalidad de informar a dicha unidad administrativa sobre el estado gue guarde
la tramitacion de los procedimientos de investigaciéon que conozca. Para tal
efecto, podra emitir cualquier acuerdo de trdmite y llevar a cabo toda clase de
diligencias.

e Citar a cualquier servidor publico que pueda tener conocimiento de hechos
relacionados con presuntas responsabilidades administrativas a fin de constatar
la veracidad de los mismos, asi como solicitarle gue aporte, en su caso, elementos,
datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa
de las y los servidores publicos o del particular por conductas sancionables en
terminos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de
integrar los expedientes relacionados con las investigaciones que realice con

motivo de actos u omisiones que puedan constituir irregularidades
administrativas. I\

o Solicitar la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia
de la investigacion en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, incluyendo aquella que las disposiciones juridicas consideren con
caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la /
comision de faltas administrativas a que se refiere dicha Ley, con la obligacion de -
A

5

mantener la misma con reserva o secrecia, conforme a dichas disposiciones.
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Ordenar la practica de visitas de verificacién, a fin de dar cumplimiento a lo
previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, las irregularidades
que a juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de
adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como respecto de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas que lleve a cabo el
Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional, a efecto de
que dichas irregularidades se corrijan cuando asi proceda.

Auxiliar a la persona Titular del Organo Interno de Control en la formulacién de
requerimientos, informacién y demas actos necesarios para la atencién de los
asuntos en la materia, asi como solicitar a las unidades administrativas del
Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional y a cualquier

persona fisica o moral, la informacién que se requiera para el esclarecimiento de
los hechos.

Formular denuncias ante el Ministerio Publico, cuando advierta la presunta
comisién de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo cuando
exista enriquecimiento inexplicable de las y los servidores publicos.

Realizar de manera directa o por instrucciones de la persona Titular del Organo
Interno de Control la verificacion aleatoria de las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y la constancia de presentacién de declaracién fiscal de
las y los servidores publicos, asi como de su evoluciéon patrimonial, con el objeto
de emitir, en su caso, la certificacion correspondiente por no detectarse anomalia,
la cual se anotara en el Sistema de Evolucién Patrimonial, o iniciar la investigacion
respectiva, en caso de detectarlas.

Recibir las impugnaciones de las calificaciones por faltas administrativas no
graves y elaborar el informe que justifique la calificacién impugnada, la
integracion del expediente, correr traslado a la Sala Especializada en materia de
Responsabilidades  Administrativas que corresponda y atender sus
requerimientos.

Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas cometidas por las y los servidores
publicos o particulares por conductas sancionables, de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, incluidas las que deriven de los
resultados de las auditorias practicadas por las autoridades competentes, o en su
caso, de auditores externos.

Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas o morales por
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
y demas disposiciones en materia de contrataciones publicas.
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Formular requerimientos de informacion a particulares que sean sujetos de
investigacion por haber cometido presuntas faltas administrativas, en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que
realice, incluido el de conclusién y archivo del expediente cuando asi proceda, asi
como el informe de presunta responsabilidad administrativa para turnarlo a la
autoridad substanciadora en el que se incluird la calificacion de la falta
administrativa.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos.

Promover los recursos que como autoridad investigadora dispone con obieto de
dar cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Imponer las medidas de apremio que establece Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas para las autoridades investigadoras para
hacer cumplir sus determinaciones, y solicitar las medidas cautelares que se
estimen necesarias para la mejor conduccién de sus investigaciones.

Llevar el seguimiento de la evolucién y verificacién de la situacion patrimonial de
los declarantes y verificar que las declaraciones sean integradas al sistema de
evolucioén patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion
de declaracién fiscal.

Solicitar a los declarantes la informacién que se requiera para verificar la evolucién
de su situacién patrimonial, incluyendo la de sus conyuges, concubinas o
concubinarios y dependientes econémicos directos.

Emitir recomendaciones para implementar mejoras cuando resulte procedente,
a partir de la informacién que se obtenga de las investigaciones que se realizan o
cuando exista recurrencia de quejas en un tramite o servicio.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerdrquicos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual de Organizacién entrara en vigor al dia siguiente a su
expedicion.

SEGUNDO. Se abroga el Manual de Organizacién del Patronato de Obras e Instalacione
del Instituto Politécnico Nacional, expedido en el mes de enero de 2015.
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Potronato de Obros ¢ Instalaciones
del institute Polivécnico Nacional

Elabordé

Revisé

Expidio

Lic. Irais Guilermina Castillo

Jefa de Divisidn\de Recursos
Humanos y Servicios

Lic. Norma Go
Directora

M. en I. Maria Maura Margarita
Davila Fernandez
Directora de Obras e Instalaciones

i

-_— /\
\ ( o >
ra. j fAernandez

Arce
Directora de Administracion

En la Ciudad de México, el 1. de mayo de 2023, |
de conformidad con el Articulo Séptimo |
fraccion XI, del Decreto por el que el Patronato
de Obras e Instalaciones del Instituto
Politécnico Nacional, mantendra su caracter de |
organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con
el objeto de construir, adaptar y equipar las
obras e instalaciones del propio Instituto.

Ing. Arq. José Alejandro Camacho
Sanchez
Secretario Ejecutivo
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